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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 15296484 SUB 198622
22 ENE 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Dv r ot muivives
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ COMPARTIDA - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Por medio de la Resolucién No. 0234 del 10 de febrero de 2010 se reconocid
una pensién de jubilacién a favor del sefior MURILLO ARMANDO, identificado(a)
con CC No. 16,628,827 por parte del empleador UNIVERSIDAD DEL VALLE,
efectiva a partir del 31 de diciembre de 2009 en un monto de $4.201.687
correspondiente al 100% del promedio salarial del ultimo afio.

Por medio de la Resolucion SUB 29728 del 04 de febrero de 2022 se negd el
reconocimiento y pago de una pensién compartida solicitado por el sefior
MURILLO ARMANDO, identificado(a) con CC No. 16,628,827, al no acreditar las
semanas requeridas para el reconocimiento de la prestacién.

Que la sefiora OLGA RUBIELA SANCHEZ, identificado(a) con CC No. 66.834962
en calidad de representante de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, solicita el 12 de
septiembre de 2023 el reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia
de VEJEZ de caracter compartida a favor del sefior MURILLO ARMANDO,
identificado(a) con CC No. 16,628,827 , radicada bajo el No 2023 15296484,

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE  |HASTA NOVEDAD DIAS
UNI VALLE 19971201 19971221 TIEMPO SERVICIO 21
UNIVALLE 19980101 19980228 TIEMPO SERVICIO 60

UNI VALLE ) 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30

UNI VALLE 19980401 (19980430 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVALLE 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30

UNI VALLE 19980601 19981231 TIEMPO SERVICIO 210

UNi VALLE 19990101 19990430 TIEMPO SERVICIO 120

UNI VALLE 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVALLE 19990601 19990629 TIEMPO SERVICIO s
UNI VALLE 19990701 19990812 TIEMPO SERVICIO 42
UNI VALLE 19991001  [19991231 TIEMPO SERVICIO 90
UNIVALLE 20000101 20000331 TIEMPO SERVICIO I )
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UNI VALLE ~ 20000401 [20000430 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20000601 20000608 TIEMPO SERVICIO 8
UNI VALLE 20000701 [20001231 TIEMPO SERVICIO 180
UNIVALLE 20010101 20010228 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI VALLE 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20010501 20011231 TIEMPO SERVICIO 240
UNI VALLE 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20020201 120020331 TIEMPO SERVICIO 60 B
UNI VALLE 20020401 (20020430 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20020501 (20020531 TIEMPO SERVICIO |30
UNI VALLE 20020601 120020630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20020701 [20020731 _____[TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20020801 (20020831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20020901 20020930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20021001 [20021231 ~ITIEMPO SERVICIO 90
UNI VALLE 20030101 [20030430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20030501 [20030531 TIEMPO SERVICIO_ 30
UNI VALLE 20030601 [20031231 TIEMPO SERVICIO 210
UNI VALLE 20040101 [20040430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20040501 [20040531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20040601 [20041130 TIEMPO SERVICIO 180
UNI VALLE 20041201 [20041231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20050101 [20050430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20050501 [20050531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20050601 120050630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20050701 [20050831 TIEMPO SERVICIO 60
UNI VALLE 20050901 20051231 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20060101 20060430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
UNI VALLE 20070101 20070430 TIEMPO SERVICIO T 20
UNI VALLE 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20070701 20071231 TIEMPO SERVICIO 180
UNI VALLF 20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
UNI VALLE 20080301 20080430 TIEMPO SERVICIO 60
UNI VALLE 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20080701 [20080731 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20080801 [20081231 TIEMPO SERVICIO 150
UNi VALLE 20090101 [20090430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20090501 [20090531 TIEMPO SERVICIO 30 i
UNI VALLE 20090601 [20090626 TIEMPO SERVICIO 26
UNI VALLE 20090701 20091031 TIEMPO SERVICIO 120
UNI VALLE 20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20091201 [20091231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI VALLE 20100201 [20101231 TIEMPO SERVICIO 330
UNI VALLE 20110101 [20111231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE 20120101 20121231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE 20140101 [20141231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE 20150101 [20151231 ____ [TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE B 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO _ 360
UNI VALLE 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
UNI VALLE 20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
UNI VALLE 20180101 [20181231 " [TIEMPO SERVICIO 360
UNI VALLE “|20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO ~ 360
UNI VALLE 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
UNIVALLE 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
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AL _[20220101 20221231 [TIEMPO SERVICIO 360
\UNI VALLE 20230101 20231231 [TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,276 dias
laborados, correspondientes a 1,325 semanas.

Que nacié el 20 de febrero de 1958 y actualmente cuenta con 65 afos de
edad.

Que dentro del plenario administrativo obra 0234 del 10 de febrero de 2010 ,
suscrito por el rector de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, mediante el cual se le
informa al afiliado que la universidad ha decidido reconocerle pensién de
jubilacién de cardcter compartida hasta cuando cumpla los requisitos exigidos
por el ISS para el otorgamiento de la pension de vejez, a partir de lo cual la
empresa le reconocerd el mayor valor, si los hubiere, entre la pensién que se le
viene reconociendo por parte de la UNIVERSIDAD, y la que sea reconocida por
el ISS

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57)
afnos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementard,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 0 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10} afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedjo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del afio 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularé de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez seré un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada”. El 1o. de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
Ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:
IBL: 7,586,903 x 62.23 = $4,721,330

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE.
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Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre Fecha [Fecha 'ALOR ALOR Mejor % IBL Valor IAceptada
Status  [Efectividad[iBL 1 IBL 2 IBL Pensién
evodones - - rans bis mimem s Mensua'
1050 semanas/4 de julioi4 de julio7,586,903.0 16,022,575. {1 62.23 14,721,330.00 {SI
progresivas, 55 o 60/de 2023 |de 2023 |0 00
a?0s de edad Ley 797
del 2003- Legal

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9276

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 4 de julio de 2023

Que mediante Circular Interna No 19 de 10 de diciembre de 2015, esta entidad
modifico los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a las reglas para el
giro del retroactivo en las pensiones compartidas - Circular Interna No. 04 de
2013, al establecer lo siguiente:

1.4.3. Giro de retroactivo en pensiones compartidas

El giro de retroactivo en pensiones compartidas, a favor del empleador,
procede cuando:

A. Existe una pension compartida entre un empleador y la administradora de/
régimen de prima media con prestacion definida, o,

B. El empleador es el que reconoce las mesadas pensionales en su integridad
entre la fecha de cumplimiento de los requisitos pensionales y la inclusion en /a
némina de pensionados.

El retroactivo que resulte del reconocimiento de la pension, corresponde al
empleador como quiera que lo que se presenta es un pago anticipado de la
pension de vejez a cargo de Colpensiones por parte de la entidad jubilante, que
para evitarle un perjuicio al trabajador continua sufragando el valor total de /a
prestacion cuando ya no estd a su cargo integralmente, por haber operado la
subrogacion por parte de Colpensiones, y se podra ordenar su giro a favor de
este siempre y cuando la solicitud prestacional se haya aportado cualquiera de
los siguientes documentos:

1. Acto administrativo de reconocimiento pensional (resolucién, acuerdo
conciliatorio) mediante el cual se pueda evidenciar:
/. La manifestacion expresa que la pension patronal reconocida serd
compartida con el ISS/Colpensiones, por cuanto establece que una vez
reconocida la pension se continuaran efectuando aportes al Sistema
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General de Pensiones, con el fin de que se subrogue la obligacion
pensional con el reconocimiento de la pension legal de vejez, o,

/ii. La manifestacion expresa de que el giro del retroactivo que se llegare
a genera por el reconocimiento de /la pension por parte de la
administradora de pensiones serd a favor del empleador. 2. Documento
emitido por el empleador a través del cual se establezca alguna de /as
dos circunstancias anteriores, o, 3. Autorizacion por parte del trabajador
para el giro del retroactivo a favor del empleador.

2. Documento emitido por el empleador a través del cual se establezca alguna
de las dos circunstancias anteriores, o,

3. Autorizacion por parte del trabajador para el giro del retroactivo a favor del
empleador.

Nota aclaratoria circular interna 19 del 10 de diciembre de 2015 /a cual
establecio:

En ejercicio de las facultades consagradas en el articulo 13 del decreto 309 de/
2017 ya la resolucion No 131 del 2017, y considerando de acurdo con lo
dispuesto por el decreto ley 4121 de 2011 la administradora Colombia de
pensiones -Colpensiones - tiene por objeto la administracion estatal del
régimen de prima media con prestacion definida las prestaciones espaciales
que las normas legales le asignen y la administracion del sistema de ahorro de
Beneficios Econdmicos Periddicos, se procede por ese medio a clara las
condiciones de aplicacion de la Circular Interna 19 del 10 de diciembre de
2015, a través de la cual se modificaron “los criterios bdsicos de
reconocimiento en cuanto a las reglas para el giro del retroactivo en las
pensiones compartidas establecidos en la circular Interna 01 de 01 de octubre
de 20127, en los siguientes términos:

1.4.2 Las reglas para establecer la fecha de causacidn y efectividad de una
pension de vejez del sistema general de pensiones cuando el afiliado disfruta
de una pension patronal en expectativa de compartir seran las siguientes:

A. La pension deberd ser reconocida al cumplimiento de los requisitos de
edad y semanas cotizadas pese a que con posterioridad a estos se
reflefen semanas cotizadas efectuadas con el mismo empleador
Jubilante.

En los casos en los que se acredite la existencia de semanas por el afilado en
su calidad de trabajador independiente de empleadores diferentes al jubilante,
con posterioridad a la fecha del cumplimiento de los requisitos de edad y
semanas cotizadas, estas deberdn ser tenidas en cuenta para efectos del
reconocimiento y liquidacion de la prestacion. (...)”

Conforme a lo anterior, el disfrute de esta pensién compartida con LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE para este caso serd a partir de la fecha en que el
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asegurado reunié las semanas requeridas para el reconocimiento de la
prestacion de la prestacion, es decir, a partir del 4 de julio de 2023.

Que teniendo en cuenta lo indicado las semanas cotizadas posteriores a la
fecha de estatus de la pension de vejez compartida ya reconocida,
UNIVERSIDAD DEL VALLE no tendrén efecto en el estudio de las reliquidaciones
solicitadas.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE reconocié una pensiéon de jubilacién con caracter de compartida, se
procederd al reconocimiento y pago del retroactivo pensional por valor de
37,736,646.00, a favor de LA UNIVERSIDAD DEL VALLE identificada con Nit
890399010-6.

El disfrute de la presente pensién sera a partir del 4 de julio de 2023.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cédigo de
procedimiento administrativo y contencioso administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) MURILLO ARMANDO, ya identificado(a), en los siguientes términos
y cuantias:

Valor mesada a 4 de julio de 2023 = $4,721,330

2024 ~ 5,159,469.00
LIQUIDACION RETROACTIVO N
CONCEPTO | VALOR

Mesadas 33,015,316.00
Mesadas Adicionales 1 4,721,330.00
Valor a Pagar 37,736,646.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nomina del periodo 202402 que se paga el
ultimo dfa habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de CALI CR 98 16 200 LC 197 198 199 200 JARDIN PLAZA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en UNIVERSIDAD DEL VALLE.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y ordenar el pago del retroactivo pensional a
favor de la LA UNIVERSIDAD DEL VALLE por valor de 37,736,646.00, a favor de
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE identificada con Nit 890399010-6.

Valor mesada a 4 de julio de 2023 = $4,721,330
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2024 3,159,469.00
'LIQUIDACION RETROACTIVO
| CONCEPTO VALOR B
Mesadas i ~|33,015,316.00
Mesadas Adicionales 4,721,330.00
Valor a Pagar ~137,736,646.00 -

ARTICULO QUINTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

COLPENSIONES 9276

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) MURILLO ARMANDO y a
UNIVERSIDAD DEL VALLE haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o
Apelacién. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogoté, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
\\m %us.

LIDA CONSTANZA ROJAS CACERES
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V (A)
COLPENSIONES

<

MIGUEL GERARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JOSE LUIS HERRERA VILLALOBOS
ANALISTA COLPENSIONES MARIA ADRIANA CITA RODRIGUEZ
REVISOR
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Que de acuerdo con lo expresado en el numeral precedente, se detallan las
diferencias entre los montos pensionales liquidados por la Administradora
Colpensiones a favor del senor ARMANDO MURILLO -C.C. 16.628.827 de
Cali (V)- y, la mesada pensional de caracter convencional pagada por el Fondo
Pensional de la Universidad del Valle, para establecer el monto pensional a cargo
de la Universidad del Valle asi:

VIGENCIA UNIVERSIDAD DEL VALLE COLPENSIONES DIFERENCIA
Pension de jubilacién caracter Pension de vejez compartida PENSIONAL
convencional Resolucion SUB 19622 del
Resolucion de Rectoria No. 22/01/2024
234 del 10/02/2010
2023 $7.586.840 _ $4.721.330 $2.865.510
2024 $8.290.899 $5.159.469 $3.131.429

Que, se ordenara pagar al seiior ARMANDO MURILLO -C.C. 16.628.827 de
Cali (V)- un monto pensional de $3.131.429, incluyendo la mesada adicional
de diciembre de cada vigencia, suma que sera reajustada conforme al articulo
14 de la Ley 100 de 1993, segin la variacién porcentual del Indice de Precios
al Consumuidor, certificado por el DANE para el afo inmediatamente anterior,
efectuando los descuentos legales pertinentes;



COLOMBIA %
(@ P Colpensiones

BOGOTA D.C, 22 de enero de 2024 BZ2024_1229510-0208927

Seiior (a)

ARMANDO MURILLO
CL 13 100 00

CALI - VALLE DEL CAUCA

Referencia: Notificacion Correo Electrénico 2024_1229510 de 12 de
septiembre de 2023
Ciudadano: ARMANDO MURILLO

Identificacion: Cédula de ciudadania 16628827
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa

autonzaaon para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos

que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto

Administrativo <Prefijo_Acto> 19622 del 22 de enero de 2024, mediante
el Hlal se resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de
2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacion electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende,
el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o
subdireccion que expidié el acto administrativo y los de apelacién por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectlia en cumplimiento
de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrénica: 2024_1229510

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 16628827
NOMBRE CAUSANTE: ARMANDO MURILLO

Se Notificé por Correo Electrénico al Sefior (a) ARMANDO MURILLO , identificado
con Cédula de ciudadania 16628827 del Acto Administrativo N° SUB 19622 del 22
de enero de 2024, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacion
econdomica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicién y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran
estudiados por la direccién o subdireccién que expidié el acto administrativo y los de
apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrénica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del
mensaJe electrénico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi

Cotn%tltucmn Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna
quelprovenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacién de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cédigc
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.

El que, en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad comﬁnetente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en

mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la

prision de seis {6) a doce (12) afios”.
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NOMBAE NOFIFICACIO: HERNANDO BLANCO MANCHOLA

: | Director de Atencién y Servicio
Identifica : de ciudadanfa 16628827 c y
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concepto (Cobro de Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensién
0 prestacion de tipo pensional deberd informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion. Lo anterior
so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la
omision de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones economicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la
notificacién se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decision, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogota al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la
linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agfadecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

At%f«*«tamente,
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HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atencion y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 19622 22 de enero de 2024
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARMANDO MURILLO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16628827, se encuentra
afiliado/a desde 01/12/1997 al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)
administrado porla Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 10 de enero de 2026.
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Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el
reconocimiento de prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo
alguno.
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